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REGULAMIN UCZESTNICTWA | REKRUTACII

w projekcie ,,Razem do Zmiany — CIS Brata Krystyna”

Nr projektu: FELB.06.09-12.00-0003/26
Europejski Fundusz Spotfeczny Plus - Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 - Dziatanie FELB.06.09 Aktywna integracja spoteczno-
zawodowa (typ Il — maty CIS)

Rekrutacja w skrécie
Pytanie Odpowiedz

Kto moze wzig¢ udziat? 30 uczestnikdéw (UP) — osoby bierne zawodowo lub bezrobotne, zagrozone ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym (wsparcie w ramach IPZS) oraz 14 oséb z ich najblizszego otoczenia
(wsparcie w ramach ISW). Szczegdty: § 31§ 4.

Jak sie zgtosic? Z wtasnej inicjatywy albo przez skierowanie CUS / MGOPS / innego OPS lub Powiatowego Urzedu Pracy.
Osoby z otoczenia — przez wskazanie uczestnika lub kadry CIS. Szczegoty: § 5.

Jakie dokumenty? Formularz zgtoszeniowy (osobny dla UP i dla osoby z otoczenia), dokument potwierdzajacy status na
rynku pracy, dokumenty potwierdzajace przestanki i oswiadczenia. Petna lista: § 5.

Jak wybieramy? Weryfikacja formalna - diagnoza - decyzja Komisji Rekrutacyjnej. Gdy chetnych jest wiecej niz miejsc,
o kolejnosci decyduje lista rankingowa z punktami premiujacymi (+5 pkt). Szczegdty: §6i§ 7.

lle to kosztuje? Udziat w projekcie jest dobrowolny i bezpfatny.

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki uczestnictwa, zakres wsparcia oraz prawa i obowigzki uczestnikdw projektu ,,Razem
do Zmiany — CIS Brata Krystyna” (dalej: ,,Projekt”).

2. Projekt realizuje Stowarzyszenie Pomocy Blizniemu im. Brata Krystyna w Gorzowie Wielkopolskim (dalej: ,Beneficjent”) w okresie
01.09.2026 —30.11.2027.

3. Wsparcie jest realizowane w Centrum Integracji Spotecznej w Gorzowie WIlkp. (ul. Kasprowicza 41) oraz w Filii CIS w Dtugiem
(Osrodek im. Orta Biatego, ul. Turystyczna 14, gm. Strzelce Krajenskie).

4. Kontakt: biuro projektu — ul. Stoneczna 63, 66-400 Gorzow WIkp., tel. 95 720 18 40, biuro@bratkrystyn.pl; CIS — ul. Kasprowicza
41, 66-400 Gorzéw Wilkp., tel. 502 929 914, cis.gorzow@bratkrystyn.pl.

5. Udziat w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny. Uczestnicy nie ponoszg zadnych kosztdw zwigzanych z udziatem w Projekcie.

§ 2 SLOWNIK POJEC

Pojecie Znaczenie

UP (uczestnik) osoba bierna zawodowo lub bezrobotna, zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
spetniajaca przestanki z § 4 ust. A, objeta Indywidualnym Programem Zatrudnienia Socjalnego

Osoba z otoczenia osoba z najblizszego otoczenia UP (rodzina, srodowisko lokalne), objeta wsparciem uzupetniajgcym w
ramach ISW

IPZS Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego — plan reintegracji UP opracowany na podstawie
diagnozy, zgodnie z ustawg z 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

ISW Indywidualna Sciezka Wsparcia — plan wsparcia osoby z otoczenia

Komisja Rekrutacyjna komisja kwalifikujgca uczestnikdw, w sktadzie okreslonym w § 6 ust. 4

CUS / MGOPS / OPS Centrum Ustug Spotecznych w Gorzowie Wlkp. / Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w

Strzelcach Krajenskich / inny osrodek pomocy spotecznej

CST2021, SM EFS systemy teleinformatyczne, w ktérych Beneficjent rejestruje dane uczestnikow i weryfikuje wielokrotne
uczestnictwo
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§ 3 GRUPA DOCELOWA

1. Projektem zostanie objetych min. 44 osoby (20 kobiet, 24 mezczyzn, w tym min. 2 osoby z niepetnosprawnosciami),
zamieszkujace na terenie wojewddztwa lubuskiego w rozumieniu Kodeksu cywilnego, w tym przebywajgce w Osrodku w

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez P
dla Lubuskiego - Polska Unig Europejska £, ok

Dtugiem.
Grupa Liczba Forma wsparcia Formularz
UP — osoby bierne zawodowo lub bezrobotne, 30 IPZS — reintegracja spoteczna i Formularz zgtoszeniowy —
zagrozone ubdostwem lub wykluczeniem zawodowa uczestnik (IPZS)
spotecznym
Osoby z najblizszego otoczenia UP 14 ISW — wsparcie uzupetniajace Formularz zgtoszeniowy — osoba z

otoczenia (ISW)

2. Grupa docelowa moze ulec zwiekszeniu w ramach tego samego dofinansowania Projektu.

§ 4 KRYTERIA UDZIAtU W PROJEKCIE

A. Uczestnik (UP)

1. Status na rynku pracy: osoba bierna zawodowo albo osoba bezrobotna (zarejestrowana w PUP lub niezarejestrowana — bez pracy,
gotowa do jej podjecia i aktywnie jej poszukujaca).

2. Spetnianie co najmniej jednej z przestanek (wystarczy jedna):

Przestanka Dokument potwierdzajacy

a) osoba bezdomna realizujgca indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci zaswiadczenie / opinia OPS lub placéwki
wsparcia

b) osoba uzalezniona od alkoholu lub zagrozona uzaleznieniem zaswiadczenie z placéwki leczenia

uzaleznien / opinia OPS

c) osoba uzalezniona od narkotykdw lub innych srodkéw odurzajgcych zaswiadczenie z placéwki leczenia
uzaleznien

d) osoba chora psychicznie zaswiadczenie lekarskie / orzeczenie

e) osoba bezrobotna (w tym dtugotrwale bezrobotna), takze niezarejestrowana w PUP zaswiadczenie lub informacja z PUP albo

zas$wiadczenie z ZUS / PUE ZUS

f) osoba zwolniona z zaktadu karnego, majaca trudnosci w integracji ze srodowiskiem zaswiadczenie z zaktadu karnego / kuratora

g) uchodzca realizujacy indywidualny program integracji dokument potwierdzajacy status / program
integracji

h) osoba z niepetnosprawnoscia orzeczenie o niepetnosprawnosci / stopniu

niepetnosprawnosci

i) inna osoba, ktdrej trudna sytuacja zyciowa zostata potwierdzona przez osrodek pomocy | zaswiadczenie / opinia OPS
spotecznej

3. Dokument potwierdzajgcy status na rynku pracy: zaswiadczenie lub informacja z PUP (osoba bezrobotna zarejestrowana) albo
zaswiadczenie z ZUS / potwierdzenie z PUE ZUS, wazne do 30 dni przed rozpoczeciem udziatu w projekcie (osoba bierna
zawodowo lub bezrobotna niezarejestrowana).

4. Zamieszkiwanie w rozumieniu Kodeksu cywilnego na terenie wojewddztwa lubuskiego.

5. Niekorzystanie jednoczesnie ze wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej finansowanym z EFS+
(o$wiadczenie w formularzu; wymég wynika z Wytycznych EFS+ 2021-2027).

6. Zapoznanie sie z Regulaminem i akceptacja jego warunkow.

B. Osoba z otoczenia

1. Nalezy do najblizszego otoczenia UP: rodziny (matzonek/partner, rodzic, dziecko, rodzenstwo, inny cztonek rodziny) lub
Srodowiska lokalnego (np. przyjaciel, sgsiad, opiekun).

2. Potrzeba objecia wsparciem w ramach ISW wynika z diagnozy UP.
Regulamin uczestnictwa i rekrutacji - Projekt ,,Razem do Zmiany — CIS Brata Krystyna” nr FELB.06.09-1Z.00-0003/26, wspdifinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
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3. Jest osobg bierng zawodowa lub bezrobotng; status potwierdza dokument jak w ust. A pkt 3.

4. Zamieszkuje na terenie wojewoddztwa lubuskiego i nie korzysta jednoczesnie z innego projektu EFS+ z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowe;j.

5. UP potwierdza wskazanie osoby i wyraza zgode na objecie jej wsparciem (podpis w formularzu).

Wiek: Zgodnie z definicjg uczestnika w Regulaminie wyboru projektéow (nabor FELB.06.09-12.00-001_26) uczestnikiem jest osoba fizyczna bez
wzgledu na wiek. Regulamin nie wprowadza ograniczen wiekowych. W przypadku osoby matoletniej oswiadczenia i zgody podpisuje jej
przedstawiciel ustawowy.

§ 5 JAK SIE ZGtOSIC

1. Rekrutacja prowadzona jest w sposéb ciggty od 01.09.2026 r., do osiggniecia zaktadanej liczby uczestnikow i utworzenia listy
rezerwowej. Zgtoszenia przyjmowane sg w CIS (ul. Kasprowicza 41), w Filii CIS w Dtugiem oraz w biurze projektu (ul. Stoneczna
63).

2. Sposob zgtoszenia UP: (a) z wtasnej inicjatywy — Karta zgtoszenia (pierwszy kontakt) i Wniosek o skierowanie; (b) skierowanie
przez CUS, MGOPS lub inny OPS; (c) skierowanie przez Powiatowy Urzad Pracy.

3. Sposdb zgtoszenia osoby z otoczenia: (a) wskazanie przez UP; (b) wskazanie przez kadre CIS w diagnozie UP; (c) z wiasnej
inicjatywy osoby z otoczenia, za zgodg UP.

4. Skierowanie przez pracodawce nie jest przewidziane w rekrutacji do CIS.

5. Wymagane dokumenty:

Dokument up Osoba z otoczenia
Formularz zgtoszeniowy (wtasciwy dla grupy) tak tak
Karta zgtoszenia — pierwszy kontakt przy zgtoszeniu z wtasnej -
inicjatywy
Whiosek o skierowanie albo skierowanie CUS / OPS / PUP tak -
Opinia pracownika socjalnego OPS / CUS w uzasadnionych przypadkach | —
Dokument potwierdzajgcy status na rynku pracy (PUP / ZUS) tak tak
Dokumenty potwierdzajgce przestanki z § 4 i punkty premiujgcez§ | tak, jesli dotyczy orzeczenie o
7 niepetnosprawnosci, jesli
dotyczy
Oswiadczenie o udziale w innych projektach EFS+ (w formularzu) tak tak
Oswiadczenie RODO uczestnika projektu (wzér 12) tak tak

§ 6 ETAPY REKRUTACII

1. Rekrutacja przebiega w trzech etapach, w sposéb przejrzysty, z rdwnym traktowaniem kandydatéw, dostepnoscig dla oséb z
niepetnosprawnosciami i bez dyskryminacji.

Etap Co sie dzieje Efekt

I. Skierowanie i weryfikacja | Przyjecie zgtoszenia i dokumentdéw. Sprawdzenie kryteridw z § 4 (ocena 0/1) | Weryfikacja pozytywna
formalna i warunkéw ustawowych CIS. Wprowadzenie danych do SM EFS i albo negatywna
weryfikacja wielokrotnego uczestnictwa (do 3 dni roboczych od rekrutacji).
Skierowanie na badania lekarskie.

Il. Ocena i diagnoza Pracownik socjalny prowadzi ocene na podstawie Kwestionariusza Diagnoza — podstawa
Rekrutacyjnego (motywacja, potencjat, rokowania). Zespot (pracownik IPZS / ISW
socjalny, doradca zawodowy, psycholog) przeprowadza diagnoze. Dla oséb
biernych zawodowo — pogtebiona diagnoza przyczyn biernosci i deficytow.

lll. Kwalifikacja Komisja Rekrutacyjna tworzy liste rankingowa i rezerwowa oraz decyduje o Decyzja Komisji, IPZS /
zakwalifikowaniu. UP podpisuje IPZS, osoba z otoczenia uzgadnia ISW. ISW

Regulamin uczestnictwa i rekrutacji - Projekt ,,Razem do Zmiany — CIS Brata Krystyna” nr FELB.06.09-1Z.00-0003/26, wspdifinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
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2. Diagnoze 30 UP przeprowadza sie na poczatku realizacji Projektu. Osoby z otoczenia kwalifikowane sg po diagnozie UP, na
podstawie wskazanych w niej potrzeb.

3. W rekrutacji zapewnia sie: rozmowe w miejscu pobytu kandydata (np. w Osrodku), dostepnosc¢ cyfrowa i alternatywne formy
kontaktu, asystenta lub ttumacza jezyka migowego oraz dostosowanie terminéw do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

4. Sktad Komisji Rekrutacyjnej: pracownik socjalny, specjalista ds. spoteczno-zawodowych oraz instruktor zawodu.

5. Z rekrutacji prowadzone s3 protokoty wskazujgce osoby zakwalifikowane i oczekujace na liscie rezerwowej.

§ 7 PUNKTY PREMIUJACE | LISTA RANKINGOWA

1. Lista rankingowa UP jest tworzona, gdy zgtosi sie wiecej kandydatow niz jest wolnych miejsc. Wynika to z zapewnienia
pierwszenstwa osobom z wielokrotnym wykluczeniem (kryterium dostepu nr 7) i z grup szczegdlnie narazonych (kryterium
dostepu nr 8).

2. Punkty premiujace przyznaje sie za spetnienie ktérejkolwiek z ponizszych przestanek. Przyznaje sie tgcznie +5 pkt — punkty nie
sumuja sie (maksimum to 5 pkt), a brak przestanek oznacza 0 pkt.

Lp.
1

10

Za co przyznajemy +5 pkt

Wielokrotne wykluczenie spoteczne — wiecej niz jedna z przestanek a—i z czesci IV

formularza lub z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej (kryterium dostepu nr 7)
Znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (kryterium nr 8)
Niepetnosprawnosc¢ sprzezona (kryterium nr 8)

Choroba psychiczna (kryterium nr 8)

Niepetnosprawnosc intelektualna (kryterium nr 8)

Catosciowe zaburzenia rozwojowe w rozumieniu ICD-10 (kryterium nr 8)

Korzystanie z Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywno$ciowg — FEPZ
(kryterium nr 8)

Opuszczenie placdwki opieki instytucjonalnej (kryterium nr 8)

Wykluczenie komunikacyjne — ograniczony dostep do transportu publicznego
(kryterium nr 8)

Opuszczenie zaktadu karnego w ciggu ostatnich 12 miesiecy (kryterium nr 8)

3. Kolejnosé na liscie rankingowej UP:

Dokument potwierdzajacy

dokumenty potwierdzajace poszczegdlne
przestanki

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
orzeczenie o niepetnosprawnosci
zaswiadczenie lekarskie / orzeczenie
orzeczenie / zaswiadczenie lekarskie
zaswiadczenie lekarskie / orzeczenie

zaswiadczenie z CUS / MOPS lub kopia
skierowania z programu FEPZ

zaswiadczenie placowki

oswiadczenie kandydata (weryfikuje CIS)

zaswiadczenie z zaktadu karnego / kuratora

najpierw osoby objete zasadg pierwszenstwa — osoby z niepetnosprawnosciami, osoby chore oraz osoby petnigce role

opiekuncze;

w obrebie kazdej grupy — wyzsza liczba punktow premiujacych;

przy rownej liczbie punktéw — wczesniejsza data wptywu kompletnego zgtoszenia;

przy tej samej dacie — decyzja Komisji na podstawie diagnozy (wieksze nasilenie trudnosci zyciowych).

4. Obszar zamieszkania (miejski / wiejski wg DEGURBA) nie jest punktowany — kryterium premiujgce dotyczgce obszaréw wiejskich

nie dotyczy Projektu. Dane o obszarze stuzg wytgcznie sprawozdawczosci w CST2021.

5. Osoby z otoczenia nie podlegajg punktacji. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja na podstawie potrzeb wskazanych w diagnozie
UP.

6. W razie rezygnacji uczestnika z listy podstawowej jego miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej, zgodnie z kolejnoscia z
ust. 3.

§ 8 ZAKRES WSPARCIA

1. Zakres wsparcia ustala sie indywidualnie na podstawie diagnozy i IPZS (UP) lub ISW (osoba z otoczenia). UP moga otrzymac:

diagnoze spoteczng, zawodows i psychologiczng;

— praktyczng nauke zawodu w CIS i Filii CIS (do 4 razy w tygodniu), prowadzong przez instruktoréw zawodu;

Regulamin uczestnictwa i rekrutacji - Projekt ,,Razem do Zmiany — CIS Brata Krystyna” nr FELB.06.09-1Z.00-0003/26, wspdifinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
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— reintegracje spoteczna (co najmniej 1 raz w tygodniu): prace socjalng, warsztaty i zajecia grupowe rozwijajace kompetencje
spoteczne i zyciowe;

— indywidualne wsparcie doradcy zawodowego oraz warsztaty, kursy i szkolenia zawodowe;

— wydarzenia integracyjne i wyjscia kulturalno-spoteczne;

— positek lub poczestunek w czasie zaje¢, odziez roboczg i szkolenie BHP, badania lekarskie, ubezpieczenie NNW;
— Swiadczenie integracyjne na zasadach okreslonych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym;

— zaswiadczenie o uczestnictwie w CIS, a przy spetnieniu warunkéw ustawowych — status absolwenta CIS;

— inne wsparcie wynikajace z diagnozy i harmonogramu Projektu.

2. Osoby z otoczenia uczestnicza w zajeciach indywidualnych i grupowych oraz wydarzeniach integracyjnych zgodnie z ISW — w celu
odbudowy wiezi, wzmacniania kompetencji spotecznych uczestnika i budowania trwatego srodowiska wsparcia.

§ 9 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA

1. Uczestnik ma prawo do bezptatnego wsparcia zgodnego z IPZS / ISW, do dostosowarn wynikajacych z niepetnosprawnosci, do
szacunku i niestygmatyzujgcego traktowania oraz do rezygnacji z udziatu w Projekcie.

2. Uczestnik zobowigzuje sie do: przestrzegania Regulaminu; aktywnego udziatu w wyznaczonych formach wsparcia; niezwtocznego
informowania CIS o zmianie danych kontaktowych i okolicznosci wptywajgcych na udziat, w tym o rozpoczeciu udziatu w innym
projekcie EFS+ z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej; przekazywania danych niezbednych do monitoringu i
sprawozdawczosci (w tym w CST2021); zgtaszania zamiaru rezygnacji.

§ 10 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Dane uczestnikéw przetwarzane sg na podstawie Oswiadczenia RODO uczestnika projektu (wzér 1Z), podpisywanego przy
kwalifikacji do Projektu. Administratorami sg odrebnie: Stowarzyszenie Pomocy Blizniemu im. Brata Krystyna (ul. Stoneczna 63,
Gorzéow WIkp.), Minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego oraz Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 11 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin jest dostepny w siedzibie CIS w Gorzowie Wlkp., w Filii CIS w Dtugiem i w biurze projektu.

2. Dodatkowe warunki uczestnictwa mogg wynikaé z regulaminu organizacyjnego CIS oraz z Koncepcji Systemu Standaryzacji
Centréw Integracji Spotecznej w wojewddztwie lubuskim.

3. Beneficjent moze zmieni¢ Regulamin, w szczegdlnosci w razie zmiany wytycznych lub umowy o dofinansowanie. Zmiany nie moga
by¢ sprzeczne z wnioskiem o dofinansowanie ani z Regulaminem wyboru projektow.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 r.
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