STATUT
STOWARZYSZENIA POMOCY BLIZNIEMU im. BRATA KRYSTYNA
w GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie dzialajgce na zasadzie niniejszego Statutu nosi nazwe:
Stowarzyszenie Pomocy Blizniemu im. Brata Krystyna w Gorzowie Wlkp.
§2
1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna, postuguje sig pieczgeig z napisem:
Stowarzyszenie Pomocy Blizniemu im. Brata Krystyna w Gorzowie Wikp.
2.Stowarzyszenie moze postugiwa¢ si¢ nazwa o skroconej formie:
Stowarzyszenie im. Brata Krystyna w Gorzowie Wlkp.
§3
Stowarzyszenie dziala na terenie Polski. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gorzéw Wlkp.
§ 4
Stowarzyszenie jest organizacjg spoleczng i apolityczng dzialajaca w oparciu o zasady nauki
spolecznej Kosciota Katolickiego.
§5
Stowarzyszenie spelnia wymogi organizacji pozytku publicznego zawarte w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003r. o dzialalnogci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. Nr 96 poz 873
z pdzn.zm.), oraz w ustawie z dnia 22 stycznia 2010r. O zmianie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz niektorych innych ustaw (- Dz. U. Nr 28 poz. 126), realizujgc

zadania publiczne na rzecz ogdlu spolecznosci, okreslone celami Stowarzyszenia zawartymi

w niniejszym statucie.

I.  CELEIZADANIA
§6

1. Celem Stowarzyszenia jest niesienie pomocy materialnej i duchowej wszystkim, ktérzy pomocy
potrzebuja.
2. Stowarzyszenie realizuje cel wymieniony w ust. 1 przez:

1) prowadzenie dziatalnodci charytatywnej i pomocowej w zakresie:




a) prowadzenia jadtodajni dla ubogich, noclegowni/schroniska, ogrzewalni dla bezdomnych,
banku zywnosci, zbiérek rzeczowych i finansowych, banku chleba, o$rodka kolonijnego i
wypoczynkowego, realizowanie zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem marnowaniu
zywnosci, osrodka kolonijnego i wypoczynkowego,

b) udzielania pomocy rzeczowej, zywnosciowej i finansowej dla ludzi ubogich, dotknigtych
wypadkami losowymi, bezdomnych, bezrobotnych oraz dla rodzin wielodzietnych,
poszkodowanych, 0séb pokrzywdzonych przestepstwem oraz dla opuszczajacych placowki
postpenitencjarne,

¢) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy poprzez m. in. prowadzenie $wietlic
socjoterapeutycznych, prowadzenie pomocy terapeutycznej, pomocy psychologicznej i
logopedycznej, materialnej, organizowanie wypoczynku, w tym wycieczek i obozoéw,
poikolonii i kolonii, prowadzenie dozywiania, pomocy w nauce i profilaktyki uzaleznien,
organizowanie dziatan z zakresu ochrony i promocji zdrowia,

d) prowadzenie dziatan edukacyjnych: warsztatow, szkolen, skierowanych do
rodzicoéw, wychowawcow, kierownikéw swietlic, nauczycieli i wolontariuszy,

2) prowadzenie profilaktyki i opieki zdrowotnej dla bezdomnych, bezrobotnych
i ubogich, oraz szeroko rozumianego poradnictwa spotecznego w zakresie zdrowia,
opieki, profilaktyki zdrowotnej i w zakresie uzaleznien,

3) podejmowanie dziatan w obszarze walki z przemocg oraz udzielanie pomocy ofiarom
przemocy, a takze dziatania na rzecz ochrony praw kobiet,

4) prowadzenie dziatan w zakresie osrodka poradnictwa, szkolen zawodowych,
aktywizacji bezrobotnych i 0s6b zagrozonych zwolnieniem z pracy, w tym:
a)dzialalno$¢ na rzecz zatrudnienia i promocji przedsigbiorczosci,

b) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji spoteczno — zawodowej 0s6b
z obszaru wykluczenia oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym m. in.:
bezrobotnych, bezdomnych, niepelnosprawnych, dzieci i mtodziezy oraz
organizowanie klubow i centréw integracji spolecznych,

5) inicjowanie i organizowanie dziatalno$ci mlodziezowej, w tym:

a) w zakresie wspélpracy migdzynarodowe;j,
b) w zakresie organizacji imprez kulturalnych, turystycznych, sportowych i rekreacyjnych,
¢) zajeé szkoleniowych oraz imprez edukacyjnych i formacyjnych,
d) organizowania imprez i akcji proekologicznych,
6) prowadzenie dzialalno$ci na rzecz oséb niepetnosprawnych, bezdomnych,
bezrobotnych, dzieci, mlodziezy, senioréw, kobiet w cigzy w zakresie:

a) rehabilitacji medycznej, ruchowej i psychicznej oraz terapeutycznej,




b) sportu, rekreacji i wypoczynku,
c)realizowania programéw edukacyjnych,
d)prowadzenie o$rodkéw/doméw dziennego pobytu dla senior6w i 0sob
niepelnosprawnych,
e)prowadzenie przedszkoli, Zobkéw i innych osrodkow opieki nad dzie¢mi,
7) prowadzenie dzialan profilaktycznych i pomocowych w obszarze uzaleznien
i zagrozen patologiami spolecznymi, w szczegolnosci alkoholizmem i narkomania, oraz
terapii i pomocy psychologicznej dla os6b uzaleznionych,

8) inicjowanie dziatan w zakresie integracji europejskiej oraz organizowanie imprez
miedzynarodowych w zakresie szeroko rozumianej dzialalnoéci charytatywnej,
pomocowe;j 1 spotecznej,

9) prowadzenie osrodka prognoz i analiz zjawisk 1 proces6w spotecznych, w tym:

a) dziatalno$ci obywatelskiej, w tym dzialalnosci publicznej w zakresie informacji
edukacyjnej i ostrzegawczej, a takze upowszechniania i ochrony wolnosci, praw
czlowieka i swobod obywatelskich oraz dziatail wspomagajacych rozwoj demokracii,

b) wspolpracy ze srodkami masowego przekazu i organizowanie osrodkéw informacji i
komunikacji spolecznej,

¢) dzialalnosci wydawniczej,

10) prowadzenie zbiérek rzeczowych i §rodkéw pienigznych, przyjmowanie
darowizn pienieznych, rzeczowych i majatkowych,

11) tworzenie agend gospodarczych umozliwiajgcych prowadzenie dziatalno$ci
podstawowej,

12) prowadzenie dziatan w zakresie promocji i organizacji wolontariatu,

13) prowadzenie dziata na rzecz mniejszosci narodowych,

14) organizowanie i udzielanie pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych,
konfliktéw zbrojnych i wojen, tak w kraju jak i za granica,

15) prowadzenie dziatan na rzecz podtrzymywania tradycji narodowej,

pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomoscei narodowej, patriotycznej,

obywatelskiej, historycznej i kulturowej oraz organizowanie izb pamieci 1 izb

muzealnych, bibliotek i dziatanh wydawniczych,
16) podejmowanie dziatan na rzecz wspomagania rozwoju wspolnot

i spotecznosci lokalnych oraz na rzecz rozwoju przedsigbiorczoscei,

17) prowadzenie dziatalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym oraz promocja

i realizacja dzialaf na rzecz poprawy sytuacji osob starszych i przelamywania

barier miedzypokoleniowych,




18) inicjowanie i realizacja dziatan na rzecz Polonii i Polakéw za granicg, a w tym

m. in.:

- organizowanie wsparcia polskim mniej szo$ciom narodowym,
- organizowanie przyjazdéw do Polski 0s6b pochodzenia polskiego, w tym: dzieci
i miodziezy( kolonie, obozy, edukacja, praktyki zawodowe itd.),
19) podejmowanie i inicjowanie dziatan pomocowych, na rzecz umacniania rodziny,
trwalo$ci matzenstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw rodziny,
20) inicjowanie i prowadzenie dzialan w zakresie:
a) rzecznictwa na rzecz organizacji pozarzadowych, grup spolecznych
i zawodowych,
b) wzmocnienia sektora ekonomii spolecznej,
¢) prowadzenie dziatan strazniczych w odniesieniu m.in. do instytucji
rzadowych, samorzadowych, zaufania spolecznego, sadownictwa i innych
publicznych,
21) wspieranie, realizacja i promocja dzialan na rzecz zréwnowazonego rozwoju,
ochrony $rodowiska oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego,
historycznego, w tym:

a) promocja i prowadzenie inwestycji wykorzystujacych nowoczesne

technologie w zakresie odnawialnych zrodet energii,

b) wspieranie dziatan zmierzajacych do zachowania réznorodnogci biologicznej
i krajobrazowej,

¢) inicjowanie i wspieranie lokalnych i globalnych akeji proekologicznych,

22) prowadzenie dzialan z zakresu:
a) turystyki i krajoznawstwa,
b) prowadzenie plazy nad woda,
¢) obstugi zaplecza plazowego, sportow wodnych, pol namiotowych,
d) prowadzenie plazowych imprez rekreacyjnych i sportowych,
¢) prowadzenie i utrzymanie osrodka turystyczno — wypoczynkowego,
23) upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu, w tym:

a) udzial i organizacja zawodéw, meczow, rozgrywek, festynow i imprez
sportowych i rekreacyjnych o zasiggu lokalnym, regionalnym, wojewo6dzkim,
ogdlnopolskim i migdzynarodowym,

b) organizacja przedsigwzigé z zakresu sportu i kultury fizycznej skierowanych do

roznych $rodowisk i grup: wiekowych, spotecznych i zawodowych( dziec,

mlodziezy iseniordw),




¢) upowszechnianie i promocja sportu w ramach réznych dyscyplin sportowych,
d) propagowanie aktywnego i zdrowego stylu zycia, w tym: walka z otyloScia,
stresem, depresja i innymi chorobami i zagrozeniami cywilizacyjnymi,
24) prowadzenie dziatan inwestycyjnych, remontowych i modernizacyjnych m. in.
w obszarze infrastruktury spolecznej, sportowej, turystycznej, edukacyjnej,
uzytecznoéci publicznej, kulturowej, opiekunczo - wychowawczej 1 w zakresie
tworzenia warunkéw do zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych wspolnot
samorzadowych, 0s6b indywidualnych i pracownikéw Stowarzyszenia.
25) prowadzenie dzialalnosci na rzecz ochrony zdrowia, w tym:

a) edukacyjnej, informacyjnej i popularyzatorskiej poprzez organizowanie
programéw edukacyjnych i profilaktycznych, szkolen, seminariow,
warsztatow, kampanii informacyjnych i konferencji w zakresie
zdrowia i zycia, promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia, profilaktyki
zdrowotnej 1 uzaleznief, w tym behawioralnych, poszerzenia wiedzy
i $wiadomodci spotecznej dotyczacej chorob cywilizacyjnych, choréb
psychicznych, pierwszej pomocy, ratownictwa przedmedycznego i innych,

b) wydawanie publikacji z zakresu ochrony i promocji zdrowia oraz profilaktyki

zdrowotnej,

¢) wzmacnianie potencjatu kadrowego w zakresie ochrony zdrowia, w tym

dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji 0sob zajmuj acych sie problemami
zdrowia, rehabilitacjg i psychoterapii,
26) prowadzenie dziatan z zakresu kultury:

a) edukacja kulturalna dzieci i miodziezy realizowana poprzez tworzenie i prowadzenie
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia artystyczne: plastyczne, teatralne,
muzyczne, taneczne organizowanie konkursow, przegladéw, festiwali we wszystkich
dziedzinach dzialalnos¢ kulturalnej,

b) wspieranie wydarzen artystycznych adresowanych do réznych grup wiekowych,

zawodowych i spolecznych,

¢) organizacja zajgé, warsztatow i pleneréw stuzacych doskonaleniu umiejetnosei

artystycznych dzieci, mlodziezy i dorostych, 0s0b niepetnosprawnych oraz senioréw,

d) organizacja konkurséw, przegladow, festiwali, wystaw, koncertow i spektakli stuzgcych

prezentacji dokonar artystycznych dzieci, miodziezy i dorostych oraz osob
niepelosprawnych i senior6w,
e) organizacja konferencji, seminariéw, wydarzen kulturalnych na rzecz spolecznosci

lokalnej i regionu,




f) realizacja zadan podnoszacych kwalifikacje kadr kultury i rozwijajgcych kompetencje w
zakresie realizacji dziatan animacyjnych i edukacyjnych, zawierajacych komponent
praktycznego wykorzystania nabytych umiejetnosci do pracy z dziec¢mi,
milodzieza i dorostymi, osobami niepetnosprawnymi i starszymi,

g) wspdldzialanie z innymi instytucjami i organizacjami upowszechniania kultury w
rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb o$wiatowych i kulturalnych spoleczenstwa,

27) przeciwdziatanie ubdstwu, niedozywieniu oraz podejmowanie dziatah w zakresie
wyréwnywania szans edukacyjnych i r0zwoj owych dzieci 1 miodziezy oraz na
rzecz ochrony ich praw,

28) prowadzenie dzialaf w zakresie nauki, edukaciji, o§wiaty i wychowania,

29) prowadzenie dziatalno$ci na rzecz rozwoju sektora rybotdwstwa i akwakultury, a w
szezegblnosei:

a) tworzenie, rozwo0j oraz wyposazenie infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej,
przeznaczonej na uzytek publiczny, historycznie lub terytorialnie zwigzanej z
dziatalnoscig rybacka lub,

b) promowanie, zachowanie lub upowszechnianie dziedzictwa kulturowego rybolowstwa i
akwakultury oraz morskiego i jeziernego dziedzictwa kulturowego,

c) wspieranie dialogu spolecznego i udziatu lokalnych spoteczno$ci w badaniu zasobow
ryboléwstwa i zarzadzanie tymi zasobami,

d) promowanie i edukacja w zakresie ekologii, zréwnowazonego rozwoju i zachowania
naturalnego bogactwa przyrodniczego obszarow przyjeziornych i wodnych.

§7
Funkcjonowanie Stowarzyszenia oparte jest przede wszystkim na bezinteresownym
dziataniu czlonkéw i wolontariuszy. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
§8
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapiséw, dotacji,
akcji zbidrkowych, dobrowolnych §wiadczen os6b wspierajgcych oraz dochodéw z wlasnej
dzialalnoéci statutowej, z odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego i zbywania rzeczy bedacych
przedmiotem darowizn(o ile darczynca nie zastrzegl inaczej).
§9
Statutowa dzialalnosé Stowarzyszenia w czesci obejmujgcej dziatalnose pozytku publicznego nie
jest dziatalnoscig gospodarczg i moze by¢ prowadzona odplatnie lub nieodplatnie.
§ 10
Przychéd z dziatalno$ci odplatnej pozytku publicznego stuzy wylgcznie prowadzeniu dziatalnosci

pozytku publicznego.




§ 11

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na ogblnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
2. Dochéd z dzialalnosci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego czlonkow.

§12
Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢  odplatne] dziatalnosci  pozytku  publicznego
i dzialalnodci gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.

§ 13
1. Stowarzyszenie sporzadza roczne sprawozdanie finansowe, na zasadach okreslonych
w przepisach o rachunkowosci i podaje je do publiczne; wiadomosci w sposdb umozliwiajacy
zapoznanie sie z tym sprawozdaniem przez zainteresowane podmioty, w tym poprzez
zamieszczanie na stronie internetowej.
2. Do ogloszenia rocznych sprawozdan finansowych przepisy o rachunkowosci stosuje si¢
odpowiednio.
3. Stowarzyszenie, niezaleznie od obowiazkéw wynikajacych z przepiséw odrebnych, przekazuje
ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spolecznego sprawozdanie finansowe
{ merytoryczne w terminie 15 dni od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego.
4. Prowadzenie odplatnej i nieodplatnej dzialalnosci pozytku publicznego wymaga rachunkowego
oddzielenia jej od pozostalej dzialalno$ci Stowarzyszenia w stopniu umozliwiajacym okreslenie

przychodéw, kosztéw i wynikéw, z zastrzezeniem przepisow o rachunkowosci.

§ 14
Stowarzyszenie jako organizacja pozytku publicznego ma obowigzek spetni¢ tacznie nastepujgce
wymagania :
1. 1) prowadzié dziatalnoé¢ pozytku publicznego na rzecz ogotu spotecznoscei, lub

okreslonej grupy podmiotéw, pod warunkiem Ze grupa ta jest wyodrebniona ze wzgledu na

szczegdlnie trudng sytuacje zyciowa lub materialng w stosunku do spoleczenstwa;

2) moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza wytacznie jako dodatkowg w stosunku do

dzialalno$¢ pozytku publicznego ;

3) nadwyzke przychodéw nad kosztami przeznacza na dziatalno$c, o ktorej mowa w pkt 1;

4) ma statutowy kolegialny organ kontroli, odr¢bny od organu zarzgdzajacego

i niepodlegajgcy mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej;




5) czlonkowie organu zarzadzajgcego nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;
6) statut lub inne akty wewngtrzne organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw
wymienionych w Ustawie o pozytku publicznym i wolontariacie w art.3 ust.3 pkt 114,
zabraniajg:
a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim,
we wspblnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste],
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytuhu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
b) przekazywania ich majgtku na rzecz ich czlonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich , na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich,
w szezegolnoscei, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,
¢) wykorzystywania majgtku na rzecz czlonkow, czlonkdw organéw lub pracownikoéw oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to
wykorzystywanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
d) zakup towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg czionkowie organizacji,
czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

2. Dziatalnoéé, o ktérej mowa w ust.1pnk 1, nie moze by¢ prowadzona wylacznie na rzecz

cztonkéw stowarzyszenia.

ITL. CZELONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§ 15

1. Cztonkostwo Stowarzyszenia moze byc¢:

1)zwyczajne,

2)wspierajace,

3)honorowe.

§ 16
I. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé 0soba fizyczna, pelnoletnia, majgca
zdolno$é do czynnosci prawnych, dajaca gwarancjg realizacji celow i zadan Stowarzyszenia,

prezentujaca nienaganng postawe moralng.




2. Osoby prawne moga byé czlonkami wspierajacymi, a swoje obowiazki i prawa realizujg
poprzez delegowanych przedstawicieli.
3. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, nie nalezaca
do Stowarzyszenia, lecz szczegoélnie dla niego zastuzona.
§17
1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:
1) zgtaszania wnioskow i propozycji do wiadz Stowarzyszenia,
2) udzielania rekomendacji dla kandydatow na cztonkéw Stowarzyszenia,
3) odwolywania si¢ do Zarzadu Glownego od decyzji wladz nizszego szczebla,
4) oczekiwania pomocy od Stowarzyszenia w sytuacjach losowych, osobistych,
zawodowych i spotecznych.
2. Cztonkowie zwyczajni majg czynne i bierne prawo wyborcze.
§ 18
Czlonek wspierajacy i honorowy z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego posiada
prawa okredlone w § 17 ust. 1.
§ 19
Czlonka Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad Glowny na podstawie podpisanej deklaracji
i w oparciu o porgczenie osoby bedacej cztonkiem Stowarzyszenia.
§ 20
1. Czlonkowie Stowarzyszenia majg obowiazek:
1) przestrzegania Statutu,
2) optacania skiadki cztonkowskiej,
3) uczestniczenia w powierzonych pracach,
4) wykazywania sig inicjatywa w dzialaniu na rzecz Stowarzyszenia,
5) uczestniczenia w zyciu publicznym, jezeli tego wymaga dobro Stowarzyszenia,
6) dbania o autorytet Stowarzyszenia,
7) wspblpracowania ze sobg W sprawach dotyczacych Stowarzyszenia i pomagania
sobie wzajemnie w sprawach rodzinnych, zawodowych 1 spotecznych.
§ 21
Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pismie Zarzadowi,
2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego,
3) wykluczenia ze Stowarzyszenia w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia

zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat, regulamindw i zasad

etyki.




§22
1. Za nieprzestizeganie obowigzkow przez Czlonka Stowarzyszenia, Zarzad Glowny
ma prawo:
1) udzieli¢ mu upomnienia,
2) wykluczenia ze Stowarzyszenia,
2. Od decyzji Zarzadu Gloéwnego, okreslonej w ust. 1, stuzy prawo wniesienia odwolania

do Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty podjecia przedmiotowej decyzji.

IV.WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 23
Wladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad Gléwny,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 24

1. Walne Zgromadzenia moga by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad Gtowny raz w roku.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwolane przez Zarzad Gltéwny w kazdym
czasie.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostalo zwolane.

5. O terminie, miejscu i porzadku Walnego Zgromadzenia Cztonkowie Stowarzyszenia
sg zawiadamiani pisemnie, metodg zwyczajowo przyjetg lub telefonicznie.

6. W obradach biorg udziat wszyscy czionkowie Stowarzyszenia, jezeli Stowarzyszenie liczy

do 100 0s6b. W przypadku liczebnosci powyzej 100 0sob zasady reprezentacji na Walnym

Zgromadzeniu ustala Zarzad Glowny.

§ 25
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby Stowarzyszenia,
2) uchwalanie gléwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
3) uchwalanie regulaminéw nie zastrzezonych do wlasciwodei innych wiadz
Stowarzyszenia,
4) wybbr i odwolywanie Prezesa,
5) wybieranie i odwolywanie Cztonkéw Zarzadu Gléwnego,
6) wybieranie i odwotywanie Czlonkéw Komisji Rewizyjne],
7) rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu Glownego,
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8)

9)

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdann z dziatalnosci Zarzadu Glownego,
Komisji Rewizyjnej oraz podejmowanie uchwal w przedmiocie udzielenia
lub odmowy udzielenia absolutorium, na wniosek Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie uchwal ~w  sprawie rozporzadzania ~majatkiem  trwalym

Stowarzyszenia,

10) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

11) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§ 26

Wiadze Stowarzyszenia wybierane s na czas nieoznaczony.

§27

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wiekszosdcig glosow przy obecnosci,

co najmniej polowy Czlonkéw Stowarzyszenia.

2. W przypadku braku quorum Prezes Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia moze wyznaczy¢

niezwlocznie drugi termin zebrania, ktore jest wladne do podejmowania uchwat bez wzgledu na

ilog¢ obecnych. Pod nieobecnosé Prezesa obowigzki przejmuje V- Prezes.

1) Prezesa,

3) Sekretarza,

§ 28
Zarzad Gtéwny skiada si¢ z 3 - 6 0s6b:
2) 1-2-ch Vice Prezesow,
4) do 2 Czlonkdw.
§ 29

1. Zarzad Gléwny kieruje caloksztaltem spraw organizacyjnych, gospodarczych, finansowych

i spotecznych, a w szczeg6lnosci:

D
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

dokonuje podziatu czynnosci migdzy Czlonkow Zarzadu Gléwnego,

zaciagga zobowiazania majgtkowe,

sporzadza plany finansowe i gospodarcze,

powoluje Oddziaty i Kola oraz ustala stopien ich samodzielnosci prawnej
i organizacyjno- finansowej oraz podejmuje decyzje o nadaniu jednostce
organizacyjnej osobowosci prawnej,

tworzy agendy gospodarcze, i ustala zasady ich funkcjonowania,

ustala skladki cztonkowskie,

ustala warunki i zasady prowadzenia gospodarki finansowej i rzeczowej

Stowarzyszenia,

ustala warunki i zasady zabezpieczania majgtku Stowarzyszenia,
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9) ustala zasady sporzadzania sprawozdan i prowadzenia ewidencji ksiegowej 1
archiwizacji,

10) ustanawia regulacje wewngtrzne, W tym regulaminy poszczegdlnych dziatow
Stowarzyszenia,

11)ustala  pelnomocnictwa dla czlonkoéw Zarzadu Gléwnego lub innych oséb
we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacja statutowych zadan Stowarzyszenia
7 okresleniem zakresu pelnomocnictwa i czasu jego trwania.

12)udziela  pelnomocnictw  Prezesowi jednoosobowo  lub  w  lgcznosel
z drugim Czlonkiem Zarzadu Giéwnego, do zaciagania zobowiazan finansowych
i zawierania umow.

13) Moze powotaé dyrektora i ustanowi¢ dla niego ramowy zakres obowigzkdéw 1 praw
na wniosek prezesa Zarzadu lub Czlonka Zarzadu wskazanego przez Prezesa.

2. 1) Czynnoéci zwyklego Zarzadu w Stowarzyszeniu nalezy do obowiazkow Prezesa
Zarzadu Gléwnego,
2) Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje Prezes Zarzadu lub Czlonek Zarzadu

przez niego wskazany.

§ 30
W sprawach wymienionych w § 29 Zarzad Glowny pracuje kolegialnie i swoje decyzje
podejmuje zwyklg wigkszodcig gloséw przy obecnos$ci minimum 50% sktadu.
§ 31
Caloksztaltem prac Zarzadu Gléwnego kieruje Prezes, a pod jego nieobecno$¢ Czionek
Zarzadu Glownego wskazany przez Prezesa .
§32
1. Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego odbywaja si¢ wedhug potrzeb, nie mniej niz 4 razy w roku.
2. W posiedzeniach Zarzadu Gléwnego moga uczestniczyé z glosem doradczym Czionkowie
Komisji Rewizyjnej 1 inne zaproszone Osoby.
§ 33
1. W stosunkach pracodawca- pracownik wszystkie obowigzki wynikajagce z Kodeksu Pracy
wykonuje jednoosobowo Prezes Zarzadu Giéwnego lub upowazniony przez Prezesa Czlonek
Zarzadu.
2. Prezes Zarzadu Glownego zawiera umowe o pracg z dyrektorem powolanym przez Zarzad,

ustanawia dla niego szczegblowy zakres czynnosci, ma teZ prawo do odwolywania dyrektora i

wypowiedzenia stosunku pracy.
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§ 34

Prezes Zarzadu Gléwnego, a pod jego nieobecnosé wskazany pizez niego Vice Prezes kieruje

czasie miedzy posiedzeniami Zarzadu Glownego 1 jest wiladny

anéw wiadzy.

Stowarzyszeniem W
do podejmowania wszelkich decyzji w sprawach nie zastrzezonych dla innych org

§ 35

Komisja Rewizyjna wybierana jest w skladzie do 4 o0séb wybieranych spoéréd Czionkow

Stowarzyszenia.
§ 36

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrod siebie przewodniczacego i zastepeg.
§ 37

Zebrania Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miarg potrzeb.
§38
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej muszg spetni¢ nastepujgce kryteria:
1. Nie mogg by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawad z nimi w zwigzku
matzefiskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa

lub podleglosci stuzbowej.

2. Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub podlegtodci stuzbowej.
§39
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkeji zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokoéci nie wyzszej niz przecigtne
miesi¢czne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni;
§ 40
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) czuwanie nad przestrzeganiem Statutu i realizacja uchwat wladz Stowarzyszenia,
3) przedstawianie —swoich wnioskéw 1 sprawozdah Zarzadowi i Walnemu
Zgromadzeniu,
4) stawianie wnioskow dotyczacych udzielania absolutorium Zarzadowl.
§ 41
Komisja Rewizyjna wspotpracuje z Komisjami Rewizyjnymi Oddzialow i Kol

§ 42
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W przypadku ustapienia, wykluczenia lub §mierci czionka Zarzadu Glownego lub Komisji
Rewizyjnej, sklad osobowy tych wiadz uzupelniany jest spoéréd czionkow Stowarzyszenia
w terminie nie dluzszym niz trzymiesigeznym od daty zaistnienia ktorej$ z wyzej wymienionych
przyczyn.

§ 43
Powolywanie i odwolywanie Czionkow Zarzadu Stowarzyszenia wymaga wigzacej pozytywnej
opinii ks. proboszcza parafii pod wezwaniem Pierwszych Polskich Swietych Meczennikoéw
w Gorzowie Wlkp.
V. ODDZIALY I KOLA STOWARZYSZENIA.
§ 44
Zarzad Gléwny moze powolaé Oddzialy Stowarzyszenia na wniosek miejscowego
proboszcza lub grupy inicjatywne;.
§ 45
Wiadzami Oddziatu Stowarzyszenia sg:
1) Zebranie Czlonkéw Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna Oddzialu.
§ 46
Wiadze Oddziatu Stowarzyszenia, o ktérych mowa w § 45 pkt. 2 i 3 wybierane sg na czas
nieoznaczony.
§ 47
Wiadze Oddziatu Stowarzyszenia dzialaja w oparciu o Statut i regulaminy zatwierdzone
przez Zarzad Glowny.
§ 48
W przypadkach uzasadnionych, za zgodg Zarzadu Gléwnego, Oddzial moze uzyskac
osobowo$¢ prawna.
§ 49
Zebranie Czlonkéw Oddziatu:
1) uchwala kierunki dziatania,
2) wybiera i odwoluje Czlonkow Zarzadu,
3) wybiera dwuosobowg Komisj¢ Rewizyjng Oddziatu,
4) ustala regulaminy dla Zarzadu,

5) rozpatruje odwotania Cztonkow,

14




§ 50
Zarzad Oddzialu jest najwyzsza Wiladza Oddziatlu w okresie miedzy Zebraniami

Czlonkéw Oddziatu.
§ 51
W sklad Zarzadu Oddziatu wchodzi:
1) Prezes,
2) 1 lub 2 Vice Prezesow,
3) Sekretarz lub Cztonek Zarzadu.
§ 52

Pracami Zarzadu Oddziatu kieruje Prezes, a pod jego nieobecnos¢ Vice Prezes.

§53

Komisja Rewizyjna Oddziatu:

1) kontroluje finanse Oddziatu i zgodno$¢ dzialan ze Statutem,
2) wnioskuje do Zebrania Czionkéw Oddzialu w sprawie absolutorium dla Zarzadu,

3) skiada sprawozdania dla Zebrania Czlonkéw Oddziatu,

4) pracuje w oparciu o zalecenia Zebrania Cztonkéw Oddziahu i wladz Stowarzyszenia.
§ 54

Oddziat Stowarzyszenia moze by¢ rozwigzany:
1) decyzjg Zebrania Czlonkow Oddziatu,

2) decyzja Zarzadu Giéwnego na wniosek Zarzadu Oddzialu lub miejscowego

proboszcza parafii, na terenie ktérej dziata Oddziat,
3) decyzja Zarzadu Glownego w przypadku dziatania niezgodnego ze Statutem
i regulaminami Stowarzyszenia.

§ 55

Likwidacja Oddziatu Stowarzyszenia konczy sie bilansem ksiggowym lub remanentem majatku.
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§ 56
Majatek Oddziatu, po jego likwidacji pozostaje w dyspozycji ksiedza proboszcza parafii, na terenie,
ktorej Oddzial posiadat swojg siedzibg.

§ 57

1. Kola Stowarzyszenia powoluje 1 odwoluje Zarzad Gléwny Iub Zarzad Oddzialu
z wlasnej inicjatywy, na wniosek miejscowego proboszcza lub grupy inicjatywne;j.
2. Zasady funkcjonowania Kota i jego wladz ustala Zarzad Glowny lub Zarzad Oddziatu.
3, Kolo musi posiadaé minimum 3-osobowy Zarzad i 2-osobowg Komisje Rewizyjng Kola,
zatwierdzone przez Zarzad Glowny lub Zarzad Oddziatu.
4. Pelng kontrole nad Kolem sprawuje powolujacy je Zarzad Glowny lub Zarzad Oddziatu.
§ 58

Obowigzki Zarzadu Kola
1) realizowanie obowiazkéw Statutowych i regulaminowych,
2) planowanie dziatalnosci,
3) zarzadzanie majgtkiem Kola,
4) zabezpieczenie funkcjonowania Kofa pod wzgledem prawidlowej gospodarki
finansowej i rzeczowej,
5) prowadzenie odpowiedniej ewidencji Srodkow finansowych i wydatkow,
6) wybieranie spoérod swego grona Prezesa i Zastgpeg oraz Skarbnika,
7) skladanie sprawozdania dla Zarzadu Glownego lub Zarzadu Oddziatu,
8) dbanie o dobra opinig i wlasciwa pozycj¢ Kota w srodowisku.

§ 59

Komisja Rewizyjna Kota kontroluje finanse Kota i zgodno$¢ dzialan ze Statutem.

§ 60

1. Posiedzenia Zarzadu Kota zwoluje Prezes minimum [ raz w kwartale.

2. Pracami Kota kieruje Prezes, a pod jego nieobecnos¢ osoba przez niego wskazana ze skfadu

Zarzadu.
§ 61

W przypadku rozwigzania i likwidacji Kota Stowarzyszenia stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 54, 551 56.
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VL. POSTANOWIENTIA KONCOWE

§ 62

Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na warunkach ustawowych lub na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia, ktéra w tym celu wyznacza na likwidatora osobe ze sktadu Zarzgdu

lub osobe bedacg czlonkiem Stowarzyszenia.
§ 63

Po rozwigzaniu Stowarzyszenia pozostaty majgtek zostaje przekazany na wilasnos¢ Diecezji

pod zarzad Kurii Biskupie]j z przeznaczeniem na dziatalno$¢ pomocows.

Gorzdéw Wlkp. 21.03.2023r.
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